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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 55» 
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УТВЕРЖДАЮ: 

заведующий МБДОУ  

«Детский сад № 55» 

_________С.Б. Шатравина 

«___»_______2017 г. 

 

ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

 по МБДОУ «Детский сад № 55»  

за 2016-2017 учебный год. 

 

I. Аналитическая часть самообследования  МБДОУ 

«Детский сад № 55» 

    Самообследование ДОО проведено в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013г. №462 и отражает результаты деятельности за 2016-2017 учебный 

год. 

   Основная цель самообследования – обеспечение доступности и 

открытости деятельности МБДОУ «Детский сад № 55».  

Юридический адрес: 603083 г. Нижний Новгород, улица Героя Смирнова, 

дом 61 б. 

Фактический адрес: 603083 город  Нижний Новгород, улица Героя Юрия 

Смирнова,  дом 61 б , 603083 город  Нижний Новгород, улица Героя Юрия 

Смирнова,  дом 61 «А». 

 Учреждение расположено в Автозаводском районе города Нижнего 

Новгорода внутри жилого массива. 

Режим работы: с 6.00 до 18.00, при пятидневной рабочей неделе. 

Государственные праздники, суббота, воскресенье – выходные дни.  

 



E-mail: 55mdou@mail.ru  

Веб-сайт: http://detsadik55.ru 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 1089 

от 02.11. 2015 года, срок действия – бессрочно.  

     

Учредителем и собственником МБДОУ является муниципальное 

образование городской округ «город Нижний Новгород». 

Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального 

образования городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет 

департамент образования администрации города Нижний Новгорода. 

Полномочия собственника имущества от имени муниципального 

образования городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет 

комитет по управлению городским имуществом и земельными ресурсами 

администрации города Нижнего Новгорода. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в 

территориальных органах Федерального казначейства и департаменте 

финансов города Нижнего Новгорода в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от 

приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со 

своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке и 

печать с изображением Государственного герба Российской Федерации. 

Учреждение руководствуется в своей деятельности 

законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, 

указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской 

области, актами органов местного самоуправления, решениями 

(приказами) Учредителя и Уставом. 

Учреждение не имеет на момент государственной регистрации 

Устава филиалов, структурных подразделений. 

Основной целью деятельности Учреждения является создание 

условий для воспитания, обучения и развития детей дошкольного 

возраста. 

Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет 

основные виды деятельности: образовательную и хозяйственную, 

направленные на обеспечение деятельности Учреждения и достижение 

цели его создания. 

 Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет 

следующие основные задачи: 

-  охрана   жизни  и  укрепление физического и психического  

здоровья детей; 

-  обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей; 

http://detsadik55.ru/


- воспитание с учетом возрастных категорий детей 

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного 

развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 

детей. 

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется 

образовательной программой МБДОУ, которая разрабатывалась, 

принималась и реализуется в Учреждении  в соответствии с федеральными 

государственными стандартами к структуре образовательной программы 

дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей. 

 

МБДОУ «Детский сад № 55» оказывает муниципальную услугу по 

предоставлению общедоступного  бесплатного дошкольного образования 

по общеобразовательным  программам  дошкольного образования.  

Управление МБДОУ «Детский сад № 55»  осуществляется в 

соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В своей деятельности 

Учреждение руководствуется следующими локальными документами:  

- Уставом;  

- Основной образовательной программой дошкольного образования;  

- Положением о Педагогическом совете;  

- Положением об Общем собрании Учреждения;  

- Положением  о Совете родителей; 

- Положением о приеме обучающихся;  

- Положением о порядке перевода и отчисления обучающихся;  

-Порядок и основание перевода, отчисления и восстановления     

обучающих;  

- Правилами внутреннего распорядка обучающихся;  

- Положением о режиме занятий обучающихся;  

- Положением об организации прогулок с обучающимися;  

- Положением о языках обучения;  

-Положением о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

-Положение о кодексе профессиональной этики педагогических 

работников; 

-Положение о противодействии коррупции; 

-Положение о запрете курения в здании, хозяйственных постройках 

ДОУ и на прилегающей территории; 



-Порядок оказания платных  образовательных услуг; 

-Положение о расследовании несчастных случаев с обучающимися; 

-Положение о политике в отношении обработки персональных 

данных; 

Вся информация о МБДОУ «Детский сад № 55»  размещена на 

официальном сайте в сети «Интернет», обеспечивая доступность и 

открытость МБДОУ.  

 

Управление МБДОУ осуществлялось на основе принципов 

единоначалия и коллегиальности. В соответствии с Уставом 

сформированы коллегиальные органы:  

- Общее собрание Учреждения;  

- Педагогический совет;  

- Совет родителей; 

Образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 55»  

осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной 

программой, режимом дня, расписанием непосредственно 

образовательной  деятельности, оздоровительных мероприятий, 

включающих в себя систему закаливания и модель двигательного режима.  

 

В 2016 – 2017 учебном году  решались задачи:  

 

1.  Способствовать развитию у детей представлений  о здоровье 

посредством ознакомления со своим организмом. 

2.  Формировать у дошкольника познавательные действия в процессе 

деятельности экспериментирования. 

Для решения этих задач были  проведены: 

Педагогические Советы:  

1. «Совершенствование системы сотрудничества педагогов и 

родителей по формированию у воспитанников здорового образа жизни» 

2. «Развитие познавательно – исследовательской деятельности у 

детей через организацию экспериментирования» 

3. «Итоги работы за 2016 - 2017 учебный год». Принятие плана ЛОР. 

4. «Итоги ЛОР. Принятие годового плана на новый учебный год». 

 

Консультации:  

 «Планирование работы по ознакомлению  детей со своим 

организмом» (для всех педагогов) 

 «Педагогическое образование родителей в вопросах укрепления 

здоровья детей» 

  «Использование проектной деятельности в организации работы по 

ознакомлению со своим организмом» (для педагогов старшей и 

подготовительной группы) 



 «Организация игр – путешествий  для воспитания  культурно – 

гигиенических навыков» (для воспитателей младших и средних 

групп) 

 «Система работы по организации поисково – опытнической 

деятельности» (для всех педагогов) 

 «Особенности руководства экспериментально – опытнической 

деятельностью» (для  педагогов старших групп)  

 «Развитие познавательной активности у детей в процессе игр – 

экспериментов с неживой природой (для педагогов  групп раннего 

возраста) 

 «Создание предметно – пространственной  развивающей среды для 

организации игр - экспериментов на участке в соответствии с ФГОС 

ДО» (для всех педагогов) 

 «Правила воспитания культурно-гигиенических навыков малышей» 

 

Коллективные  просмотры: 

• Организация  игр -  путешествий в  средней  группе. 

Цель: научить педагогов использовать игровую практическую 

ситуацию для практикования культурно – гигиенических навыков.  

• Организация  ситуационно – игрового занятия в  старшей 

группе. 

Цель: познакомить педагогов с использованием ситуационных задач в 

ходе организации НОД по ознакомлению с правилами ЗОЖ.  

• Организация НОД с применением исследовательской 

деятельности в  подготовительной группе. 

Цель: познакомить педагогов с эффективными приемами развития  

познавательной активности.  

• Организация  совместной опытнической деятельности в 

младшей группе. 

 Цель: познакомить с приемами активизации  самостоятельной 

исследовательской деятельности. 

Пополнение методического кабинета: 

•  пополнить  методическую литературу по образовательной области 

«Физическое развитие» (раздел «Здоровье») 

•   разработка методических рекомендаций  по планированию работы 

по приобщению к ЗОЖ  в соответствии с ФГОС ДО 

  приобрести плакаты по ознакомлению с организмом человека 

 приобрести дидактические игры по ознакомлению детей с 

социальным миром. 

На данном этапе в МБДОУ функционируют 12 групп 

общеразвивающей направленности. 

Из них: 2 группы раннего возраста (c 2-х до 3-х лет), 10 групп  

дошкольного  возраста: 3 младшие группы (с 3-х до 4-х лет), 2 средние 

группы (с 4-х до 5-ти лет), 2 старшие  группы (с 5-ти до 6-ти лет), 3  

подготовительные  группы (с 6-ти до 7-ми лет). 



Муниципальная услуга была предоставлена   332  воспитанникам. 

Оценка индивидуального развития воспитанников проводилась по 

картам индивидуального учета освоения основной образовательной 

программы МБДОУ «Детский сад № 55». 

Сводная таблица освоения детьми основной общеобразовательной 

программы по итогам работы 2016-2017 гг. МБДОУ № 55 
   Образовательные области 

Группа Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

 развитие 

Речевое 

 развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

 развитие 

Раннего возраста 

Количество детей 26 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

15% 

30% 

55% 

85% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

35% 

15% 

50% 

65% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

30% 

25% 

45% 

70% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

5% 

45% 

50% 

95% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

15% 

45% 

40% 

85% 

Раннего возраста (здание 

№ 2) 

Количество детей 20 

1 балл  

2 балла 

3 балла  

               

30 % 

35 % 

35% 

70% 

1 балл  

2 балла 

3 балла  

 

10% 

35% 

55% 

90% 

1 балл  

2 балла 

3 балла  

  

35% 

10% 

55% 

65% 

1 балл  

2 балла 

3 балла  

 

  

25% 

25% 

50% 

75% 

1 балл  

2 балла 

3 балла  

  

20% 

20% 

60% 

80%  

Младшая №1 
Количество детей 27 

 

1 балл 
2 балла 

3 балла 

27% 

73% 

 

73% 

1 балл 
2 балла 

3 балла 

23% 

62% 

15% 

77% 

1 балл 
2 балла 

3 балла 

35% 

38% 

27% 

65% 

1 балл 
2 балла 

3 балла 

27% 

58% 

15% 

73% 

 

1 балл 
2 балла 

3 балла 

35% 

54% 

11% 

65% 

Младшая №2 

Количество детей 24 
 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

9% 

83% 

8% 

91% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

13% 

79% 

8% 

87% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

34% 

66% 

 

66% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

13% 

87% 

0% 

87% 

1 балл 

2 балла 
3 балла 

20% 

80% 

0% 

80% 

Младшая  

(здание № 2) 
Количество детей 22 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

4% 

74% 

22% 

96% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

27% 

60% 

13% 

73% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

27% 

60% 

13% 

73% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

27% 

51% 

22% 

73% 

1 балл 

2 балла 
3 балла 

32% 

55% 

13% 

68% 

Средняя «Смешарики» 
Количество детей 

26 детей 

1 балл 
2 балла 

3 балла  

 

11% 

74% 

15% 

89% 

1 балл 
2 балла 

3 балла  

 

11% 

66% 

23% 

89% 

1 балл 
2 балла 

3 балла  

 

27% 

58% 

15% 

73% 

1 балл 
2 балла 

3 балла  

 

15% 

62% 

23% 

85% 

1 балл 
2 балла 

3 балла  

 

23% 

62% 

15% 

77% 

Средняя 

(здание № 2) 
Количество детей 26 

 
 

 

 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

0% 

69% 

31% 

100% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

4% 

72% 

24% 

96% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

12% 

76% 

12% 

88% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  

 

16% 

80% 

4% 

84% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

23% 

65% 

12% 

 79% 

Старшая 
Количество детей 26 

1 балл 
2 балла 

3 балла  

 

8% 

73% 

19% 

92% 

1 балл 
2 балла 

3 балла  

 

8% 

77% 

15% 

92% 

1 балл 
2 балла 

3 балла  

 

12% 

73% 

15% 

88% 

1 балл 
2 балла 

3 балла  

 

19% 

54% 

27% 

81% 

1 балл 
2 балла 

3 балла  

 

19% 

51% 

30% 

81% 

Старшая  (здание № 2) 

Количество детей 27 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

18% 

52% 

30% 

82% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

12% 

70% 

18% 

88% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

18% 

64% 

18% 

82% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

26% 

62% 

12% 

74% 

1 балл      12% 

2 балла     84% 

3 балла     4% 

                  88% 

 

Подготовительная  

Количество детей 28 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

0% 

14% 

86% 

100% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

0% 

68 % 

32% 

100

% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

0% 

58% 

42% 

100% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

0% 

58% 

42% 

100% 

1 балл 

2 балла 
3 балла  

 

0% 

38% 

62% 

100% 

Подготовительная № 2 

(здание № 2)  

Количество детей 27 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

0% 

45% 

55% 

100% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

4% 

55% 

41% 

96% 
 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

4% 

52% 

44% 

91% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

0% 

63% 

37% 

100% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  
 

0% 

52% 

48% 

100% 

Подготовительная  № 1 

(здание № 2) 

Количество детей 27 

1 балл 

2 балла 

3 балла  

 

0% 

55% 

45% 

100% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  

 

7% 

55% 

38% 

93% 
 

1 балл 

2 балла 

3 балла  

 

7% 

55% 

38% 

93% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  

 

4% 

63% 

33% 

96% 

1 балл 

2 балла 

3 балла  

 

0% 

59% 

41% 

100% 

Итого по ДОУ                                         90 %                            87 %                                73 %                              85%                                     

83% 



        Количество выпускников в 2016 – 2017 учебном году:  87 

воспитанников. Их готовность к поступлению в общеобразовательную 

школу – 100%. 

Коллектив  МБДОУ «Детский сад № 55» принимал участие в 

мероприятиях района:  

- участие в районном конкурсе новогодней открытки «Новогодние 

кружева» (Демшина С.В., Абдуллина Т.И., Михалькова  Т.Н.) 

- участие в районном  смотре – конкурсе «Лучший зимний прогулочный 

участок» (получено благодарственное письмо от УДО за участие в 

конкурсе) 

- участие в выставке новогодних игрушек для елки  в Парке культуры и 

отдыха (воспитатели Пашкова Е.В., Исакова О.Н., Чистякова В.А, 

Демшина С.В.) 

-  участие  во Всероссийском  интернет – конкурсе  детского рисунка  на 

тему «Рисунки – невидимки». Получены  дипломы   за призовые места 

(воспитатели  Митина В.В, Чистякова В.А., Есюкова Т.И.). 

- участие во Всероссийской интернет - олимпиаде «Sapienti  SAT». 

Получены дипломы за призовые места (воспитатели Тихонова А.А., 

Разживина О.О., Митина В.В, Есюкова Т.И., Забегаева Ю.Л.) 

- участие в региональном  конкурсе детского рисунка «Мамочка – мой 

ангел» (воспитатели Пашкова Е.В, Чистякова В.А, Попель Г.Г.)  

- участие в городском конкурсе   детского рисунка, посвященного 70 – 

летию открытия троллейбусного движения в Нижнем Новгороде  

(воспитатели  Исакова Н.Н., Митина Т.Н.) 

- участие в 5 Открытом фестивале - параде художественного оформления 

детского транспорта «Маленький  Гражданин России»  (семья 

Мурыгиных, семья Селетиных, воспитатель Попель Г.Г.). 

В МБДОУ «Детский сад № 55» в соответствии с Уставом 

реализуются дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы: 

 

Перечень дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ: 

Хореография 

Для детей с 3 до 4 лет – 25 детей 

Для детей с 4 до 5 лет – 28 детей 



для детей с 5 до 6 лет – 13 детей 

для детей с 6 до 7 лет – 27 детей 

 

          Английский язык 

для детей с 5 до 6 лет – 10  детей 

 

Чтение 

для детей с 5 до 6 лет - 25 детей 

для детей с 6 до 7 лет – 16 детей 

 

Взаимодействие с семьей. 

МБДОУ обеспечивало поддержку родителей (законных 

представителей) в воспитании их детей, охране и укреплении их здоровья, 

вовлечение семей в образовательную деятельность. 

Задачами сотрудничества МБДОУ «Детский сад № 55» с семьями 

воспитанников были: 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно – нравственных и социокультурных ценностей 

и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Работа МБДОУ обеспечивала каждой семье государственные 

гарантии доступности и равных стартовых возможностей для детей при 

поступлении их в школу и отвечала запросам родителей. 

Проблема вовлечения родителей в единое образовательное 

пространство ДОО решалась в трех направлениях: 

- работа с педагогическим коллективом по организации 

взаимодействия с семьей,  

- повышение педагогической культуры родителей, 

- вовлечение родителей в деятельность ДОО, совместная работа по 

обмену опытом. 

Эффективными формами работы с семьей в 2016 – 2017 учебном 

году стали: 

 Анкетирование 

 Интернет-сайт ДОО 

 Тематические выставки 

 Родительские собрания, консультации 

 Акции и конкурсы 

 Совместные  праздники и развлечения 

 Общее родительское собрание с участием инспектора ОНД 

 Совместные конкурсы детского и взрослого творчества 

 Мультимедийные презентации  

 



Кадровое обеспечение. 

 

ДОУ укомплектовано кадрами в соответствии со штатным расписанием. 

В ДОУ работают: 

воспитатели  -   20 человек   

старший воспитатель – 2 человека 

заместитель заведующего - 1  человек 

музыкальный руководитель – 1 человек 

педагог – психолог – 1 человек 

Анализ  педагогического кадрового состава показывает, что  коллектив 

ДОУ обладает  средним уровнем профессионализма.  

Дифференциация по образованию: 

9 человек  (36  %) – высшее педагогическое образование; 

6 человек (21 %) – среднее специальное; 

2 человека (12%) – высшее непрофессиональное; 

5 человека (16 %) – курсы переподготовки  ГБУ ДПО НИРО; 

4 человека  (16 %) – без образования (3 педагога учатся в Нижегородском 

Губернском колледже, 1 педагог пенсионного возраста) 

Дифференциация по категориям: 

3 педагога имеют I квалификационную категорию 

старший воспитатель  Разживина  О.О., воспитатель Пашкова Е.В. 

старший воспитатель Барсюкова С.В. 

17 педагогов (71 %)  имеют СЗД. 

не аттестованы  4 человека  (16 %) ,  так как работают в учреждении 

меньше 2 – х лет: музыкальный руководитель Мелицева И.Г., воспитатель 

Самойлова Э.П. , воспитатели  Гомулина Н.Н.,  Сельцова Ю.С., так как 

вышли  из отпуска по уходу за ребенком. 

Дифференциация по стажу 

2 человека  до 5 лет (8 %) 

10 человек от 5 до 10 лет (40 %) 

8 человек от 10 до 15 лет (36%) 

4 человека  более 15 лет (18%) 

Повышение профессиональной компетенции педагогов за 2016 -2017 

учебный год  осуществлялось через различные формы повышения 

квалификации: 

- своевременное прохождение курсовой подготовки  

- участие в  городских и  районных мероприятиях   

- обобщение передового опыта работы 

- самообразование 

- получение  среднего профессионального и высшего образования. 

Митина Татьяна Николаевна  прошла обучение на курсах ГБОУ ДПО 

НИРО по теме: «Построение образовательной деятельности на основе 

индивидуальных потребностей и особенностей детей в соответствии с 

ФГОС Д О»  



Продолжили учебу в Нижегородском губернском колледже воспитатели 

Демшина С.В., Абдуллина Т.И., Самойлова Э.П.  

Обобщен  опыт работы воспитателя  группы  раннего возраста  Гребневой 

И.В. на тему «Развитие активности у детей раннего возраста через игру – 

экспериментирование». 

Педагоги  принимали активное  участие на Дне открытых дверей в районе: 

- на базе МБДОУ № 45 на тему «Развитие интеллектуальных способностей 

детей дошкольного возраста в процессе проектной деятельности по 

ФЭМП» Тихонова А.А.; 

- на базе МБДОУ № 18 на тему «Речевое развитие детей младшего 

возраста в процессе использования многофункциональных игр и пособий» 

Кузнецова И.В.; 

- на базе МБДОУ № 111 на тему «Воспитание дружеских 

взаимоотношений у детей старшего  дошкольного возраста» Шишмолина 

М.А 

- на базе МБДОУ № 4 на тему «Развивающая предметно – 

пространственная среда – ведущий фактор познавательного развития 

ребенка» Есюкова Т.Н.; 

- на базе МБДОУ № 85  и центра – развития  ребенка № 117  семинары на 

тему «Духовно – нравственное воспитание детей в условиях реализации 

ФГОС ДО» и «Инновационные формы работы с семьей в условиях 

реализации  ФГОС ДО»  Пашкова Е.В., Исакова Н.Н., Есюкова Т.И., 

Попель Г.Г., Фомичева С.Н. 

Прошли обучение на семинарах в Нижегородском Губернском колледже: 

- воспитатель Митина Татьяна Николаевна  на тему «Подготовка детей 

среднего и старшего возраста к обучению грамоте» 

- музыкальный руководитель Мелицева И.Г. на тему «Использование 

музыкального фольклора в жизнедеятельности ДОУ». 

В 2016 - 2017 гг. было аттестовано  3 педагога: Шишмолина М.А., Митина 

В.В.   на соответствие занимаемой должности, Разживина О.О. на 1 

квалификационную категорию. 

На следующий учебный год  подано  заявление от воспитателя  Гребневой 

И.В.  на  1 квалификационную категорию. 



 

Достижения: 

 - за  участие в районном  смотре – конкурсе «Лучший зимний 

прогулочный участок» вручено благодарственное письмо коллективу 

МБДОУ «Детский сад № 55» от Управления дошкольного образования; 

 

- за участие в выставке новогодних игрушек для елки  в Парке культуры и 

отдыха (воспитатели Пашкова Е.В., Исакова О.Н., Чистякова В.А, 

Демшина С.В.) и за участие в районном конкурсе новогодней открытки 

«Новогодние кружева» (Демшина С.В., Абдуллина Т.И., Михалькова  

Т.Н.) вручено благодарственное письмо коллективу МБДОУ «Детский сад 

№ 55» от администрации Автозаводского района. 

Материально-техническое обеспечение соответствовало 

требованиям СанПиН и пожарной безопасности, оснащенности 

помещений и материально-техническому обеспечению основной 

образовательной программы МБДОУ. Был определен перечень 

методической литературы и пособий, используемых в образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС  ДО. 

Материально-техническая база МБДОУ «Детский сад № 55» 

представлена: 

Макросреда: 

- участки для прогулок – 12 (оборудованы); 

- физкультурная площадка – 2 (оборудована); 

- плескательный бассейн -1 (оборудован); 

Территория огорожена, ухожена.  В достаточном количестве 

зеленых насаждений, разбиты цветники, огород. 

Микросреда: 

- групповые помещения – 12; 

- музыкально -  физкультурный  зал – 2; 

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная 

среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного 

потенциала пространства детского сада и группы, в соответствии с 

особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья 

воспитанников, учета особенностей их развития; возможность общения и 

совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности 

детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ «Детский 

сад № 55»  отвечает следующим принципам: 

- содержательная насыщенность; 

- трансформируемость; 

- полифункциональность; 

- вариативность; 

- доступность; 

- безопасность. 



Содержание развивающей предметно-пространственной среды в 

группах отражает освоение детьми образовательных областей: 

• центр игры (социально-коммуникативное развитие); 

• физкультурно-оздоровительный центр (физическое развитие) 

• центр познания и науки, центр экологии (познавательное развитие) 

• центр развития речи (речевое развитие) 

• центр искусства и музыки (художественно – эстетическое 

развитие) 

Технические средства обеспечения образовательного процесса: 

Наименование Количество (шт.) 

Персональный компьютер 4 

Ноутбук 4 

ПК, подключенных к сети 

Интернет 

4 

МФ устройства 7 

Мультимедийное 

оборудование 

2 

 

Музыкальный центр – 2 

Магнитофоны - 6 

Для обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников в 

здании и на прилегающей территории Учреждения заключен договор с 

государственной охранной организацией, введена в действие тревожная 

кнопка. Установлена современная пожарная сигнализация, «Стрелец – 

мониторинг». Пути эвакуации оборудованы световыми табло «Выход». 

 

Медицинское обеспечение. Сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - 

правовых документов: 

• ФЗ РФ от № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» (с изменениями на 13 июля 2015 года), (редакция, 

действующая с 24 июля 2015 года); 

• СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы». 

В ДОУ разработан и проводится мониторинг состояния здоровья 

воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их 

здоровье.  

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом 

возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и 

холодный периоды года), модель двигательного режима, система 

закаливания. Для занятий с детьми в физкультурном зале имеется 

необходимое  оборудование. В группах имеются центры двигательной 

активности с достаточным количеством  разнообразного спортивно-

игрового оборудования. 



Для успешной реализации образовательной области «Физическое 

развитие», решения оздоровительных задач в ДОУ проводятся следующие 

формы организации деятельности детей: 

• утренняя гимнастика; 

• физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке; 

• купание в  плескательном бассейне на улице; 

• физкультминутки; 

• бодрящая гимнастика после сна; 

• закаливающие мероприятия; 

• прогулки; 

• подвижные и спортивные игры и упражнения; 

• спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

• самостоятельная двигательная деятельность детей. 

Медицинский блок включает в себя медицинский и процедурный 

кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием, 

набором медикаментов. Медицинской сестрой  поликлиники № 1 

объединения больницы № 25 ведется учет и анализ общей заболеваемости 

воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

ДОУ курирует врач-педиатр и медицинская сестра, которые 

осуществляют лечебно-профилактическую помощь детям, дают 

рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и 

предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний. 

Медицинской сестрой  проводятся профилактические мероприятия: 

• антропометрические замеры; 

• анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

• ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

• профилактические мероприятия. 

В результате ежегодно выявляются дети с отклонениями в 

состоянии здоровья, поэтому физкультурно-оздоровительное развитие 

дошкольника является важным направлением деятельности нашего 

детского сада. 

Педагоги успешно работали по вопросу сохранения и укрепления 

здоровья детей. 

Анализ  проделанной работы показал: 

- средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника – 10,1 дней 

- показатели адаптации в группах раннего возраста: 

в группе раннего возраста 

«Котенок»: 

легкая- 59% 

средняя- 41% 

тяжелая-  0% 

в группе раннего возраста «Зайчонок»  

 легкая - 77% 

средняя- 23% 

тяжелая-  0% 

Процент травматизма – 0% 

 



Организация питания 

Учреждение обеспечивает детей полноценным, сбалансированным 

питанием в соответствии с утвержденным 10-дневным меню, учитывая 

среднесуточный набор продуктов, возраст детей, время пребывания в 

Учреждении, руководствуясь санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами для дошкольных образовательных учреждений. 

Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется 

ЕЦМЗ. Продукты питания приобретаются в централизованном порядке и 

на договорных началах в организациях: государственных, кооперативных 

и т.д. при наличии разрешения служб санитарно - эпидемиологического 

надзора за их использованием в Учреждении. Основа финансирования 

питания (за счет родителей) в Учреждении устанавливается нормативным 

актом, утвержденным постановлением администрации города Нижнего 

Новгорода, но при необходимости (рост цен на продукты питания, 

введение в дневной рацион дополнительного питания и др.) плата может 

изменяться при обоюдном согласии родителей (законных представителей) 

воспитанников и администрации Учреждения. 

Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией 

блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом 

блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, 

правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов 

возлагается на бракеражную комиссию Учреждения и медицинскую 

сестру поликлиники № 1 объединения больницы № 25. Ответственность за 

организацию питания несет заведующий. Организации питания в детском 

саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно 

обеспечить без рационального питания. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение 

режима питания в детском саду организовано 4-х разовое питание детей: 

• завтрак, 

• второй завтрак, 

• обед, 

• полдник. 

При составлении меню-требования кладовщики  руководствуются 

разработанным и утвержденным 10-дневным меню (составлено с учетом 

пищевой ценности и калорийности витаминов и микроэлементов), 

технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления 

блюд с учетом времени года. 

Организация питания в детском саду сочетается с правильным 

питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют 

родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня 

в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей, предлагаются 

рекомендации по составу домашних ужинов. 

Важнейшим условием правильной организации питания детей 

является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к 

пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи. 



В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных 

заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные 

требования к технологической обработке продуктов, правил личной 

гигиены. 

В правильной организации питания детей большое значение имеет 

создание благоприятной и эмоциональной  окружающей обстановки в 

группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными 

столами. Воспитатели формируют у детей культурно-гигиенические 

навыки, навыки культуры еды в соответствии с основной образовательной 

программой (образовательная область «Социально-коммуникативное 

развитие»). 

 

 

 

 

 



II. Результаты самообследования МБДОУ «Детский сад №55» на 01.06.2017г.  

(в соотв. с приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

  

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

332 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 332 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 56 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 276 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

332 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 332 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек/0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 
10,1 



1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 25 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 12 человек/48% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

10 человек/ 40% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

13 человек/ 52% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

9 человек/ 35% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

3 человек/ 12% 

1.8.1 Высшая 0  

1.8.2 Первая 3 человек/12% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет 2 человека/8% 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 человек/20% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

4 человека/20/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

4 человека/16% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

7 человек/28% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

25 человек/100% 



1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации 25человек/332человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:   

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Социальный педагог нет 

1.15.4 Логопеда                  нет 

1.15.5 Педагог-психолог да 

1.15.6 Педагог дополнительного образования нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,2 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 173 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкально-спортивного  зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Заведующий                    С.Б. Шатравина 


